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PROJETO DE LEI N° 11, DE 21 MARCO DE 2024.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais da Saude do quadro de pessoal efetivo do
Municipio de Bom Jesus e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS-PI, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacdo

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Servidores Publicos
da Secretaria da Saude, do quadro de pessoal efetivo do Municipio de Bom Jesus-PI,
ocupantes de cargos efetivos e cargos em comissao efetivos, estabelecendo os cargos,
estruturando as carreiras, fixando vencimentos e as regras para profissionalizacédo e
aperfeicoamento, integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior do Municipio
Bom Jesus-PI abrangidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei estardo fundados nos principios constitucionais
da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do
servidor, na eficacia das acdes institucionais e das politicas publicas.

Secao Il
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao aqui estabelecido tem como diretrizes
béasicas:

| — Universalidade: integram o Plano, os servidores municipais estatutarios, que formam o
guadro de Profissionais de Saude, que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo
Orgao Gestor da Saude no Municipio, a Secretaria Municipal de Satde de Bom Jesus - SMS-
BJ;

Il — Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos
cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigagbes e deveres;
Il — Isonomia: sera assegurado o tratamento remuneratério isonémico para os trabalhadores
com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-
se a igualdade de direitos, obrigacdes e deveres, independentemente do tipo ou regime de
vinculo empregaticio.

IV — Participacédo na Gestdo: para a implantacdo ou adequacéo deste Plano as necessidades
do Sistema Unico de Sauide, devera ser observado o principio da participac&o bilateral entre
os Servidores e o Orgéo Gestor da Saude;

V — Concurso Publico: é a forma assegurada, constitucionalmente, de ingresso ao quadro de
pessoal efetivo correspondente as carreiras da Saude;
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VI — Publicidade e Transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCR seréo publicos, garantindo sua total e permanente transparéncia;

VIl — A valorizacéo, a profissionalizacéo e o desenvolvimento profissional do servidor publico
de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante ascensao
profissional;

VIII — Adocgéo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao Planejamento
Estratégico do Municipio.

Secao Il
Do Glossario

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Area de atuacdo: cada uma das células de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes ao cargo de ingresso a Administragdo Publica, atendida sua natureza
primaria;

Il — Cargo: a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, com denominacao
propria e numero certo, dentro da estrutura organizacional da Administracdo Publica
Municipal;

lIl — Cargo em Comissao: a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Dire¢cao
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo ou ndo, com
exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

IV — Carreira: a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis
através do encadeamento de referéncias;

V — Classe: cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente
simultaneamente da divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo que agrupa um
conjunto de atribuicbes e responsabilidades relacionadas com a formacédo, qualificacdo
profissional ou desempenho profissional e da afericdo do mérito no exercicio profissional,
simbolizada pelas letras A, B, C, D e E;

VI — Competéncias: o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do
comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;
VIl — Faixa de Vencimentos: a escala de vencimentos expressos em moeda corrente,
aplicavel aos cargos, a titulo de retribuicéo financeira;

VIII — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
de cargo de provimento efetivo se habilite a progresséo horizontal,

IX — Formulario de Desempenho: o instrumento no qual estdo contidas informacdes
referentes aos aspectos quantitativos e aos qualitativos que indicam o mérito do servidor e
gue possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade,
criacao e inovacdao, objetivando a realizacéo da ascensao profissional;

X — Formulario de Gestao Profissional: o instrumento no qual estdo contidos registros de
informacbes referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado do desempenho e a capacitacdo por ele realizada previstos para a
ascensao profissional;
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Xl — Funcdo de Confianga: a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, atribuida a
remuneracao do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posicdo em
classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administracdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente ou transitorio;

Xl — Funcéo Gratificada: a soma das atribui¢cdes, responsabilidades e encargos de Chefia e
Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em caréater transitério, por servidor
designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIII — Grupo Funcional: o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribui¢coes
de complexidade semelhante;

XIV — Nivel: é a linha na tabela de vencimentos composta por células correspondentes ao
vencimento basico representado pelos numeros cardinais de 1 a 3;

XV — Procedimento de Transi¢édo: o procedimento de natureza transitoria, através do qual é
possibilitada ascenséo profissional aos ocupantes atuais de cargos que serdo extintos com
a sua vacancia;

XVI — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos que integram as partes permanente e
transitoria, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jesus,
ocupados por servidores efetivos, comissionados ou nao:

a) Parte Permanente: compreendida pelos servidores que atendam a todos 0s requisitos
previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que forem enquadrados, de carater
definitivo;

b) Parte Transitoria: compreendida pelos servidores que, no momento da implantacéao
desta Lei, estejam enquadrados no quadro de carreiras, ocupantes de cargos que serao,
progressivamente, extintos com a sua vacancia;

XVII — Referéncia: a posi¢ao na faixa de vencimentos, resultado da combinacgé&o da classe e
nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da ascenséo profissional;
XVIII — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei;

XIX — Remuneracdo é a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX — Da Flexibilidade: importa esta a garantia de permanente adequacédo do plano de
carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;

XXI — Do Compromisso Solidario: corresponde o plano de carreiras a um ajuste firmado entre
gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigcos, do profissionalismo e da
adequacao técnica do profissional as necessidades dos servi¢os de saude;

XXII = Avaliacdo de desempenho é o instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor durante o exercicio das atribuicbes do cargo;

XXIII — Para efeito da aplicagéo destas Diretrizes, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

a) Sistema Unico de Salde (SUS) é o conjunto de acgdes e servigos de salde prestados
por 6rgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da administracdo direta e
indireta e das fundac¢des mantidas pelo poder publico, incluidas nesse conceito as instituicoes
de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue,
hemoderivados e equipamentos para saude;

b) Profissionais de Saude sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupando o setor saude,
detém formacdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as acdes de saude;
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c) Trabalhadores do SUS sao todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na
atencdo a saude nas instituicdbes que compdem o SUS, podendo deter ou ndo formagéo
especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor. O mais importante para esta
definicdo é a insergéo do trabalhador no SUS;

Capitulo Il )
DO QUADRO PESSOAL DA SAUDE

Art. 4° Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do Municipio de Bom Jesus - PI
serdo reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fungéo do grau de instrugcédo basica
requerida para ingresso no cargo, conforme previstos no Art. 7° e descritos no Anexo |, desta
Lei. Apenas para fins de provimento, os cargos dos quadros de pessoal a que se refere a
presente lei serdo separados, segundo a seguinte classificacdo e de conformidade com o
Anexo Il desta Lei:

| - Grupo Funcional Basico;

Il - Grupo Funcional Médio;

lIl - Grupo Funcional Superior.

Pardgrafo Unico. O segmento, a qual se refere este artigo, engloba os cargos de nivel
Superior, Médio e Fundamental, no qual exercem atividades afins as suas profissdes,
especificas de suas Leis de Exercicio Profissional e atividades multiprofissionais
relacionadas a promocdo, prevencdo das doencas, restauracdo da saude, reabilitacéo,
diagnostico, pesquisa e assisténcia social visando proporcionar bem-estar fisico, social e
mental & populacdo, numa visdo holistica do ser e ndo se confundem, ademais a
transformacao e extingdo de um em outro depende de lei municipal e aplica-se apenas aos
que estiverem vagos.

Capitulo IlI
DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de provas
ou de provas e titulos na parte permanente, na classe A, no primeiro nivel correspondente
ao cargo pretendido.

Art. 6°. Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos publicos
a serem providos na Secretéaria de Saude, aqueles exigidos por meio dos editais do concurso,
bem como pela legislacéo aplicavel ao exercicio profissional de cada categoria.

Art. 7° O concurso publico, com carater eliminatorio e classificatorio, podera ser composto
das seguintes etapas:
| — De caréter obrigatério, classificatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
afericdo das condi¢fes de saude, fisica e mental dos candidatos;
Il — De carater facultativo:

a) prova de titulos.
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Art. 8° O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacdo e
aprovacgao, contendo obrigatoriamente:

| - A fixacdo das etapas previstas no art. 7° desta Lei, bem como as respectivas fases
distintas;

Il - O limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas
posteriores.

Capitulo IV )
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
Art. 9° Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressao prevista nesta Lei.

Art. 10° Os contratos tempordarios s6 serdo permitidos através de processo seletivo com
duracdo de um ano prorrogavel por igual periodo.

Pardgrafo Unico. S6 sera permitido a contratagdo temporaria sem a realizacdo de teste
seletivo nos casos previstos no Titulo VI Capitulo Unico do Regime Juridico e Estatuto dos
servidores Bom Jesus - PI, devendo ser realizado por comisséo especifica e registrado em
livro préprio, com a publicidade necessaria.

Capitulo V
DA CLASSE

Art. 11. A classe é a divisdo da estrutura, que compreende um conjunto de diferentes
especialidades, em termos de complexidade, responsabilidade e escolaridade de um cargo
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus - PI.

Art. 12. O Grupo Funcional Basico é composto por 03 (trés) classes (A, B e C) definidas na
seguinte forma e requisitos:

| - Classe A — Ensino Fundamental Completo;

Il - Classe B — Ensino Médio Completo;

lIl - Classe C — Ensino Superior completo em qualquer area.

Art. 13. O Grupo Funcional Médio é composto por 04 (quatro) classes (A, B, C e D), definidas
na seguinte forma e requisitos:

| - Classe A — Ensino Médio Completo;

Il - Classe B — Ensino Médio Completo e/ou ensino profissionalizante;

lIl - Classe C — Ensino Superior completo em qualquer area;

IV - Classe D — Ensino Superior Completo mais especializacdo na area.

Art. 14. O Grupo Funcional Superior € composto por 04 (quatro) classes (A, B, C e D),
definidas na seguinte forma e requisitos:

| - Classe A — Curso Superior Completo em area especifica;

Il - Classe B — Curso Superior completo mais especializacdo em area especifica;

lIl - Classe C - Curso Superior completo mais mestrado em area especifica;

IV - Classe D - Curso Superior completo mais doutorado em area especifica.
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Capitulo VI

DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secéo |
Da Progressao

Art. 15. A progressao consiste na passagem do servidor para um nivel posterior, assim en-
tendido o de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecido os
critérios de merecimento.

Art. 16. Poderdo concorrer ao procedimento de progressdo os servidores ativos,
pertencentes tanto a parte permanente quanto a parte transitéria do quadro de pessoal,
desde que preenchidas as seguintes condi¢oes:

| - Ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il - Estar em efetivo exercicio funcional das atribuicées do cargo na Administracéo Direta ou
Indireta do Municipio de Bom Jesus;

lIl - Ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra,;

8 1° Os procedimentos de progressao ocorrerdao a cada 2 (dois) anos na mesma referéncia.
§ 2° Os servidores que estdo adquirindo a condigdo prevista no inciso |, deste artigo,
avancarao um nivel somente apés o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de ingresso constante do quadro de pessoal do Municipio de Bom Jesus.

Art. 17. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para o procedimento de
progressdo, avancara 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotacdes e avaliacdes para fins
de apuracéo de progressao.

Paragrafo unico. A mudancga do ultimo nivel da primeira classe para o primeiro da segunda
classe implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor;
assim como a passagem do ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe
implica em um aumento de 10% (dez por cento). Para os demais niveis, em qualquer uma
das classes, o percentual de aumento obedecera ao disposto no caput deste artigo, conforme
0 Anexo I, desta Lei.

Art. 18. A progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de
pessoal.

Art. 19. O servidor somente avancara para o nivel seguinte baseando-se na tabela de
enquadramento dos padrdes de vencimentos, em funcdo do tempo de servico, conforme
modelo em anexo IV.
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Secéo I

Da Promocéao

Art. 20. A promoc¢do consiste no avan¢go de um ou mais niveis na faixa de vencimentos,
podendo ocorrer alteracdo de classe, mediante a comprovacéo da conclusao de cursos de
qualificagdo e/ou capacitacdo no cargo em que atua na Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O ganho de niveis estara condicionado ao somatorio de pontos cuja equivaléncia
corresponde a qualificacéo realizada e sua respectiva carga horéaria, conforme Anexo Il -
Tabela de Titulagoes.

§ 2° O procedimento de promoc¢ao ocorrerd somente ao final do intersticio, mesmo que o
servidor adquira a condicdo para mudanca de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos
correspondente ao intersticio, conforme anexo IV.

Art. 21. Para o primeiro procedimento de promocao serdo consideradas as titulagdes,
elencadas no Anexo lll, concluidas até o final do primeiro ano apds o enquadramento.

Art. 22. Os servidores da Saude serdo promovidos com ganho de um ou mais niveis,
conforme art. 18, com a apresentacdo dos titulos cuja conclusdo ocorrera no intervalo de
tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia de pontos a seguir:

| - O somatério de 30 (trinta) pontos corresponde ao avanco de 5 (cinco) niveis;

Il - O somatério de 20 (vinte) pontos corresponde ao avancgo de 4 (quatro) niveis;

lIl - O somatério de 10 (dez) pontos corresponde ao avanco de 2 (dois) niveis;

IV - O somatério de 05 (cinco) pontos corresponde ao avanco de 1 (hum) nivel.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser, obrigatoriamente, reconhecidos por instituicbes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacéo - MEC, Ministério da Saude — MS, pelos
Conselhos Federal, Estadual ou Municipal de Saude, Conselhos Federais ou Regionais de
Classe ou por entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Bom Jesus.

§ 2° Para efeito de promocgéo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do
cargo ou funcao ocupada pelo servidor.

Art. 23. Poderao participar do procedimento de promogéo, os servidores ativos abrangidos
por esta Lei, pertencentes as partes permanente e transitoria do quadro de pessoal, desde
gue preenchidas as seguintes condicdes:

| - Ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il - Estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Bom
Jesus;

lIl - Apresentar os documentos exigidos para ascensédo ao nivel posterior, conforme disposto
no art. 22, desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores, que estao adquirindo a condicao prevista no inciso | deste
artigo, avancardo para niveis seguintes somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Bom
Jesus, sendo que a promog¢do ocorrerd apenas na data de conclusdo do intersticio.

Art. 24. Para participar do procedimento de promogé&o, o servidor devera apresentar, no
prazo de até 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de cada intersticio,
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devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com o documento comprobatoério de
qualificag@o concluida no intersticio vigente, a Secretaria Municipal da Saude, para que esta
analise o formulario de gestao profissional do servidor e proceda a ascensao deste para o
nivel seguinte, conforme art. 23, desta Lei.

Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA E DA EXTINCAO DE CARGOS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 25. Os Profissionais da Saude de Nivel Superior abrangidos por esta Lei, localizados
nos niveis atuais de A-1 a E-3, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, II, lll, IV
desta Lei, tomando-se por base, obrigatoria e cumulativamente, as atribuicdes da mesma
natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo
de servigco no Municipio de Bom Jesus.

Art. 26. Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais poderao ser relotados
no Orgdo em que estiver exercendo suas atividades, observada, obrigatoriamente, a
disposicéo do art. 25, supra.

Art. 27. Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - Nomenclatura e atribuicées do cargo publico que ocupa;

Il - Faixa de vencimento do cargo;

Il - Experiéncia exigida quando do ingresso no servi¢o publico, se for o caso;

IV - Grau de escolaridade exigido;

V - Tempo de servi¢co do servidor na Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Bom
Jesus.

§ 1° Nenhum servidor seré enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de fungéo
ou em substituigdo.

§ 2° A tabela de enquadramento dos padrdes de vencimentos em fung&o do tempo de servigo
do servidor encontra-se no Anexo 1V, desta Lei.

Art. 28. O servidor publico que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de
Saude, requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1° O Secretério Municipal de Saude, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias
Uteis que se sucederem a data de recebimento do requerimento, ao fim dos quais sera dado
ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento, O Secretario enviard documento ao responsavel pelo setor
de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus em que esta lotado o servidor
requerente, para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua
assinatura no documento emitido.
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8 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de Saude - SMS
devera ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias,
contados do término do prazo fixado no § 1°, deste artigo, sendo os efeitos financeiros
decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento.

Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos profissionais de nivel superior da saude fica estabelecida
e obedeceréa ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jesus e
no edital de concurso publico para investidura em cargo publico deste municipio.

Paragrafo Uunico. Caso o servidor desenvolva atividades que requeiram uma carga horaria
superior ao regime de trabalho para qual foi admitido em concurso publico, conforme caput
deste artigo, o mesmo fara jus, além da remuneracdo correspondente a sua jornada, a
diferenca entre a sua jornada estabelecida quando da admisséo e a qual esta submetido, a
titulo de horas extras, conforme o art. 63, Il c/c art. 65 da Lei Complementar n° 481/2009
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jesus-Pl).

Capitulo Vil
DA REMUNERACAO

Art. 30. O vencimento dos servidores publicos do Municipio de Bom Jesus somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes s&o irredutiveis,
ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo
dos servidores publicos observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal,

Il - Os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

lll - As peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 31. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Bom
Jesus estao hierarquizados por classe e nivel de vencimentos, conforme o Anexo Il, desta
Lei.

§ 1° Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 3 (trés) niveis, na
forma desta Lei.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida nesta Lei, bem
como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e
niveis.

Art. 32. O valor e composi¢do da remuneracdo do cargo de profissionais da saude, serdo
fixados conforme a jornada semanal de trabalho.

§ 1° Para os profissionais de nivel funcional superior da saude, em efetivo exercicio, que
trabalham, a remuneracao € composta pelas seguintes parcelas:
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| - Vencimento, conforme Tabela 1 do Anexo II;

Il - Gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, sobre o vencimento,
conforme o art. 67, da Lei Complementar n® 481/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Jesus — PI);

[l - gratificacdo do Programa ao qual esta cadastrado.

§ 2° Para os profissionais de nivel funcional médio da saude, em efetivo exercicio, que
trabalham, a remuneracéo € composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento, conforme Tabela 2 do Anexo II;

Il - Gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, sobre o vencimento,
conforme o art. 67, da Lei Complementar n® 481/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Jesus — PI);

Il - gratificagcdo do Programa ao qual esta cadastrado.

§ 3° Para os profissionais de nivel funcional basico da saude, em efetivo exercicio, que
trabalham, a remuneracédo é composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento, conforme Tabela 3 do Anexo lI;

Il - Gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, sobre o vencimento,
conforme o art. 67, da Lei Complementar n® 481/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Jesus — PI).

Art. 33. Fica mantido aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes Comunitarios de
Endemias (ACE) o respectivo Piso estabelecido na EC 120/2022; Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem o Piso Nacional (Lei 14.434, de agosto de 2022), no
Municipio de Bom Jesus — PI.

Art. 34. Fica o Municipio de Bom Jesus obrigado a readequar a remuneracédo dos servidores
abrangidos por esta lei, em data base para negociagédo com as entidades de classe no més
de janeiro de cada ano, até que os mesmos atendam ao piso salarial nacional basico, relativo
a cada categoria especificado nos Anexos do presente ato normativo.

Paragrafo Unico. Os dispositivos inseridos no caput deste artigo serdao implementados pelo
municipio imediatamente ap0s o inicio da vigéncia da presente lei, que devera conter
previsdes que subsidiem a inclusdo, nas leis Orgcamentarias a eles vinculadas, de dotactes
orcamentarias capazes de contemplar a evolugcdo gradual da remuneracao dos servidores
publicos ao patamar dos referidos pisos salariais.

Capitulo IX )
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 35. A matriz hierarquica dos cargos definidas nesta Lei tem a seguinte composicao:
| - 3 (trés) niveis;
Il - 5 (cinco) classes de vencimento;
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Capitulo X

DA AVALIACAO DE COMPETENCIAS E
QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 36. Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas) e seus respectivos pesos
e pontuagdo, bem como o contetdo do formulério de gestdo profissional, utilizados para a
realizacdo do procedimento de ascensao profissional (progressdo e promocao) seréao
regulamentados em decreto especifico.

Art. 37. A qualificacdo profissional dos servidores deverd resultar de programas de
capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por
objetivos:

| - O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das atribuicdes do cargo;

Il - O aperfeicoamento das competéncias necessarias ao desempenho de funcdes técnicas,
de assessoramento e de direcao.

Art. 38. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribuicbes do cargo em
carreira do Profissional da Saude, podera requerer licenca sem prejuizo da remuneracédo do
cargo ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para realizacdo de cursos de
pos-graduacdo em Mestrado, Doutorado e PoOs-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertacdo da tese em tema compativel com a area de atividade
do cargo que ocupa na Administracdo Publica Municipal.
8 1° Para obtencédo de licenca remunerada ou financiamento parcial pela Administracéo
Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confissdo de divida, de:
| - Imediatamente apds o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duragéo do curso;
Il - Nao desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertacdo ou
tese, quando couber;
lll - Ressarcir os valores de financiamento ou da remuneracao recebida nas hipéteses:

a) de demisséao por justa causa;

b) de exoneracao voluntéria,

c) de desisténcia do curso.
8 2° Na hipotese de descumprimento das condi¢des definidas no § 1°, deste artigo, incidira
obrigagao de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do
montante da remuneracéo percebida no periodo do afastamento.
§ 3° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pés-graduagcdo no grau de
Especializacdo, nas mesmas condicdes referidas no caput deste artigo.
8§ 4° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma Unica
oportunidade para cursos de pos-graduacédo, em Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.
8§ 5° A licenca remunerada ndo se aplica aos cursos de poés-graduacdo no grau de
Especializacao.

Art. 39. Os programas de qualificacdo profissional deverdo estar de acordo com:
| — Os principios do Sistema Unico de Saude;
Il - O Plano de Governo;
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Il - As prioridades das diversas areas da Administracdo Municipal;
lIl - A politica de recursos humanos;

Capitulo XI N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40. A provisédo dos Cargos em Comissao dar-se-a através de livre nomeacédo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 41. Os cargos de provimento em comissao vocacionados para serem ocupados em
carater provisorio, correspondentes ao exercicio das funcbes técnicas e administrativas,
serdo preenchidos por servidores de carreira no percentual minimo de 20% (vinte por cento)
dos cargos existentes e pertencentes ao Sistema Unico de Saude - SUS, ficando assegurado
ao Chefe do Poder Executivo a livre indicagdo, nomeacdo ou exoneragdo, dos cargos
correspondentes, com observancia aos requisitos e formacéo profissional exigido para o
cargo.

Capitulo XII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 42. A nomeacdo e exoneracdo das Funcdes de Confianca dar-se-do através de ato
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por
servidor efetivo.

Art. 43. A gratificacdo de fungdo sera devida somente enquanto o servidor estiver ocupando
a funcdo de confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua
exoneracao.

Art. 44. N&o é permitido o acumulo de mais de uma funcédo de confianca.

_Capitulo Xill
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos cargos dos servidores que integram a
carreira especifica dos profissionais da saude.

Art. 46. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a progressdo e a promocao,
por ato préprio, até 190 (cento e noventa) dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 47. Os servidores abrangidos por esta lei serdo automaticamente enquadrados nos
niveis e classes iniciais (Classe A, nivel 1), por ocasido de sua entrada em vigor, inclusive
efeitos financeiros, assegurada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo Unico. O procedimento de enquadramento de que tratam os artigos 25 a 28
somente sera realizado ap06s decorrido 1 (um) ano da entrada em vigor desta Lei.

Art. 48. Tera direito de participar dos procedimentos de progresséo e promoc¢ao, o servidor:
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| - Cedido por forca de convénio de interesse especifico da Administracdo Municipal,
Il - Cedido por forca de contrato de gestao;
lIl - Ocupantes de cargo ou quadro em extincao.

Art. 49. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade e produtividade, segundo critérios a serem
estabelecidos por lei e regulamentados através de decretos especificos.

Art. 50. Os candidatos aprovados em concursos realizados anteriormente a vigéncia desta
Lei, quando chamados a tomarem posse dos respectivos cargos publicos, observardo as
disposicdes previstas no art. 7°, desta Lei.

Art. 51. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever nos
concursos publicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na Administracdo
Pdblica Municipal.

Pardgrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a mediante reserva de
3% (trés por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou, ho minimo, 1
(uma) vaga nos casos de concursos cujos cargos abertos oferecam mais de 1 (uma) vaga
para todos os candidatos, desde que o interessado declare e comprove a condicdo de
portador de deficiéncia no momento da inscrigao.

Art. 52. A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do concurso
publico e obtido classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovacao de
aptidao plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliacao especifica.

Art. 53. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta Lei, junto
ao 6rgao em que estiver lotado, no prazo de até 120 (cento e vinte dias), contado a partir da
sua publicagéo.

Art. 54. Fica garantido aos profissionais que trabalham em locais distantes do centro da
cidade, ou seja, na zona rural de Bom Jesus-Pl, o transporte para o deslocamento dos
mesmos aos seus devidos locais de trabalho.

Art. 55. Seréo aproveitados os servidores concursados para Programa Saude da Familia no
quadro de pessoal no Municipio de Bom Jesus abrangidos por esta Lei, caso haja extingdo
do referido Programa.

Art. 56. Sao partes integrante da presente Lei os Anexos |, Il, Il e IV.

Art. 57. Nenhuma reducéo percebida legalmente podera resultar da aplicacdo desta Lei,
assegurada ao servidor de saude a percepcdo de diferenga como vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a atualizacdo decorrente de revisao geral de remuneracéo
dos servidores publicos municipais.
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Art. 58. Os institutos da Progressao e da Promoc¢&o néo prejudicam um ao outro, podendo
ambos serem concedidos concomitantemente ao servidor, atendidas as exigéncias de cada
um dos procedimentos.

Art. 59. Fica assegurada a revisao deste plano, a qual devera ser realizada, obrigatoriamente
apos 03 (trés) anos, contados da publicacdo desta lei, garantindo a alteracdo quanto ao
guantitativo de cargos e lotacdo a qualquer momento, para atender ao interesse publico do
Municipio.

Art. 60. Aos servidores abrangidos por esta Lei aplicam-se, no que couber, a Lei Municipal
n°® 481/2009, de 23 de junho de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom
Jesus).

Art. 61. A presente Lei ndo importa em criagao de cargos, sendo o quantitativo presente em
seu Anexo | meramente indicativo daqueles atualmente ocupados.

Pardgrafo unico. Havendo divergéncia quanto a efetiva quantidade de cargos publicos
relativos aos profissionais de saude abrangidos por esta lei, vagos ou nado, prevalecerao as
disposicbes da Lei Complementar n. 002, de 16 de novembro de 2018 (Dispde sobre a
criacao, extingao e consolidacdo de cargos de provimento efetivo no ambito da Administracéo
Publica Municipal de Bom Jesus-PI, e d&a outras providéncias).

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, exceto os artigos 25 a 28 que
entrardo em vigor decorrido 1 (um) ano da data de publicacao.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus (PI), em 21 de marco de 2024.

Nestor R to Pinheiro Elvas
Prefeite’de Bom Jesus-PlI
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL FUNCIONAL SUPERIOR DA SAUDE, DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS / SAUDE

NOME DO CARGO QUANTIDADE
Enfermeiro 15
Dentista CEO 06
Dentistas PSF 06
Educador Fisico 01
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 06
Médico 09
Médico Veterinario 01
Nutricionista 03
Psico6logo 03
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS (continuacéao)

QUADRO DE PESSOAL DE I\[I'VEL FUNCIONAL MEDIO DA SAUDE, DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS / SAUDE

NOME DO CARGO QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude 55
Agente de Endemia 10
Técnico em Enfermagem 06
Técnico em Higiene Dental 07
Técnico em Vigilancia Sanitaria 03
Auxiliar de Enfermagem 09

QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL FUNCIONAL BASICO DA SAUDE, DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS / SAUDE

NOME DO CARGO QUANTIDADE

Motorista 01

Auxiliar de Servigos Gerais 03

Auxiliar Administrativo 08
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO
TABELA 01: CARGOS DE NiVEL FUNCIONAL SUPERIOR
CARGOS DE
: . PERCENTUAIS
HAGEE NiVEL NiveL | VENCIMENTO BASICO (EM | x5/ \cADOS
FUNCIONAL R$) (ART. 13)
SUPERIOR :
x 3 4.446,24 3%
E = 2 4.316,73 3%
o 1 4.191,00 3%
B~ 3 4.068,94 3%
D o9 2 3.950,42 3%
2 W 1 3.835,36 3%
Z Z
< 3 3.723,65 3%
C o9 2 3.615,20 3%
35 1 3.509,90 10%
T 5 3 3.190,82 3%
B @) 8 2 3.097,88 3%
8= 1 3.007,65 5%
o 3 2.864,43 3%
A g 2 2.781,00 3%
- 1 2.700,00 0%

TABELA 01-A: CARGOS DE NIVEL FUNCIONAL SUPERIOR - MEDICOS

CARGOS DE
- , PERCENTUAIS
CLASSE NIVEL NivEL | VENCIMENTO BASICO (EM | © x5 ) Do e
FUNCIONAL R$) (ART. 13)
SUPERIOR '
w O 3 10.180,10 3%
O O W] :
E a8xzos>ad 2 9.883,59 3%
@) <0 = 2
£ O ) 1 9.595,72 3%
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9.316,23

3%

9.044,89

3%

8.781,44

3%

8.525,67

3%

8.277,35

3%

8.036,27

10%

7.305,70

3%

7.092,91

3%

6.886,32

5%

6.558,40

3%

6.367,38

3%

RPINIWIRPIN|IWIFLINIWIFRP|IN|W

6.181,92

0%

TABELA 02: CARGOS DE NIVEL FUNCIONAL MEDIO

CLASSE

CARGOS DE
NIVEL
FUNCIONAL
MEDIO

NIVEL

VENCIMENTO BASICO (EM
R$)

PERCENTUAIS
APLICADOS
(ART. 13)

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.325,22

3%

2.257,49

3%

2.191,74

3%

2.127,90

3%

2.065,92

3%

2.005,75

3%

1.947,33

3%

1.890,61

3%

1.835,55

10%

1.668,68

3%

1.620,08

3%

1.572,89

5%

1.497,99

3%

1.454,36

3%

RPINIWIPINIWIRP[IN|IWIRPIN|WIFL|IN|W

1.412,00

0%
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TABELA 03: CARGOS DE NiVEL FUNCIONAL BASICO

CLASSE

CARGOS DE
NIVEL
FUNCIONAL
BASICO

NIVEL

VENCIMENTO BASICO (EM
R$)

PERCENTUAIS
APLICADOS
(ART. 13)

TODOS OS CARGOS DE NIVEL BASICO

2.325,22

3%

2.257,49

3%

2.191,74

3%

2.127,90

3%

2.065,92

3%

2.005,75

3%

1.947,33

3%

1.890,61

3%

1.835,55

10%

1.668,68

3%

1.620,08

3%

1.572,89

5%

1.497,99

3%

1.454,36

3%

RPINIWIRPINIWIRPL[INIWIRPIN|IWIFL|IN|W

1.412,00

0%
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ANEXO Ill - TABELA DE TITULOS

QUALIFIS:A(;AO,/ CARGA LIMITES
CAPACITACAO NA AREA HORARIA PONTOS DE
ESPECIFICA DO CARGO PONTOS

P6s — Doutorado - 30 30

Doutorado - 30 30
Mestrado i 15 20
(p6s-graduacao stricto sensu)
Especializacdo
Especializagdo com
(pés-graguagéo Ia(t;o sensu) carga horaria 05 15
minima de 360
h
Residéncia - 05 10
Participacdo em Projetos 01
(projetos desenvolvidos ) or broieto 05
pela Secretaria Municipal de gxegutédo
Saude/SMS)
Participacéo em
curso com
Participacao em atividades carga 05 05
de aperfeicoamento horaria minima ’
de
80 horas
Participacdo em
curso com
Participacdo em atividades carga 0.95 25
de atualizacéo horaria minima ’ ’
de
40 horas
Experiéncia profissional
(cargo de gestéao na i 0,5 05
Secretaria Municipal de por ano
Saude)
Experiéncia profissional
(membro de érgéo colegiado i 0,5 05
na Secretaria Municipal de por ano

Saude)
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ANEXO IV - TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS PADROES DE
VENCIMENTOS, EM FUNCAO DO TEMPO DE SERVICO
(ART. 13 DESTA LEI)

PADRAO DE VENCIMENTO NA
TEMPO DE SERVICO NA TABELA FUNCIONAL DA CARREIRA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO (ANEXO Il), NA DATA DO
MUNICIPIO DE BOM JESUS - PI ENQUADRAMENTO DO CARGO.
CLASSE-NIVEL
Até 3 anos A-1
Até 5 anos A-2
Até 7 anos A-3
Até 9 anos B-1
Até 11 anos B-2
Até 13 anos B-3
Até 15 anos C-1
Até 17 anos C-2
Até 19 anos C-3
Até 21 anos D-1
Até 23 anos D-2
Até 25 anos D-3
Até 27 anos E-1
Até 29 anos E-2
31 anos e mais E-3

Bom Jesus — PI, 21 de marcgo de 2024.

Nestor R to Pinheiro Elvas
Prefeite’de Bom Jesus-PlI

Praca Marcos Aurélio, 41 — Centro — CEP: 64.900-000
Fone/Fax: (89) 3562-1308 — Bom Jesus-PlI




